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Trainer-Profil / Lebenslauf 
 
 
1. Persönliches 
 
Name: Michael H. Behnken 

Geboren: 13.02.1949 

Wohnort: Schwalbenstraße 9 

  84367 Tann/Ndb. 

  Deutschland 

Telefon: 0049-8572-91523 

Mobil:  0049-1520-986 71 05 

E-Mail: office@mbto.de 

 
2. Ausbildung  
 

• Grundschule/Gymnasium (1956 – 1968); Abitur 

• Studium der Betriebswirtschaftslehre und Organisationswissenschaften an der 

HSBw (FH-Studiengang)/Betriebswirtschaftsakademie; Diplom 

 
3. Berufliches  
 
1968 – 1985 Bundeswehr-Berufsoffizier (Luftwaffe; Logistik, Materialwirtschaft)  

1974 – 1985 Lehroffizier an einer Fachschule für Logistik (BWL, Statistik, Organi-

sation, Projektleiter für militärisch-organisatorische Projekte) 

1985 – 1989 Vertriebsrepräsentant, Niederlassungsleiter, Vertriebsmanager bei 

einem multinationalen amerikanischen HighTech-Unternehmen 

seit 1990  Inhaber des Trainingsinstituts „MBTO – Michael Behnken, Trai-

ning+Organisation  

seit 1990 Organisationsberater  

seit 1990  selbst. Trainer und Berater für Vertrieb, Organisation, angewandte 

Kommunikation, Führung und Projektmanagement  

seit 1995 Supervisor/Coach für Führungs(-nachwuchs)kräfte  

seit 1995 Gesellschafter bei „Consim International s.r.o., Prag 
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4. Trainings / Beratungen / Coachings / Moderationen / Seminare 

u.a. durchgeführt bei:  

 

• Albingia Versicherungen 

• Generali Versicherungen 

• Haftpflichtverband der Deutschen Industrie (HDI) 

• BayWa AG – Zentraleinkauf 

• Compo GmbH&Co.KG. 

• Bundesagentur für Arbeit 

• Daimler AG – Werke Bremen und Stuttgart 

• EMC Computer-Systems Deutschland GmbH 

• Oracle GmbH 

• Deutsche Telekom – Privatkundenvertrieb 

• Gewerkschaft Öffentliche Dienste, Transport und Verkehr 

• HERMES Kreditversicherung AG 

• Siemens AG – Zentraleinkauf 

• Süd-Chemie AG 

• UBS AG 

• Rohde&Schwarz GmbH&Co.KG 

• Allgemeine Unfall Versicherungsanstalt (AUVA) 

• Fachhochschule Oberösterreich  

• Landesinstitut Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) 

• KIENING Metaconsulting 

• Akademie der öffentlichen Verwaltung des Freistaats Sachsen 

 

 
5. Methodisch-didaktische Kompetenzen (erworben bei/durch): 
 

• Methodisch-didaktische Ausbildung zum Lehroffizier an der Offizierschule der 

Luftwaffe (1974) 
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• Tätigkeit als Lehroffizier/Seminarleiter an der Fachschule für Logistik der Luft-

waffe (1974 – 1985) 

• Teilzeitstudium: Psychologie und Pädagogik, FernUniversität 

• Tätigkeit als Lehrbeauftragter an der FH Oberösterreich (seit 2005) 

• Trainer Aus- und Weiterbildungen bei: 

- AV-Seminare Niehaus – Lug (Trainerausbildung) 

- NeuCOM Moderatorentraining (Moderatorenausbildung) 

- Dr. Fenner Consulting (Prozesstrainer – Ausbildung) 

- Bratt – Institut (Von Mensch zu Mensch) 

- IFICO-Nowotny (NLP - Rhetorik – Trainerausbildung) 

- Thomas Kirschner Seminare (NLP – Ausbildung; MASTER of NLP) 

- Österreichische Fachhochschulkonferenz (Methodisch-didaktische Wei-

terbildung für Lehrbeauftragte aus der Wirtschaft) 

- ISYS ( Aus- und Weiterbildung in systemischer Supervision, Coaching und 

Organisationsberatung) 

- Herrmann Institut Deutschland (Ausbildung zum H.D.I. – Trainer) 

- Carreer Track (Erfolgreiche Menschenführung) 

- Trainerweiterbildungen des BDVT (Bundesverband Deutscher Trainer und 

Verkaufsförderer) 

 
 
6. Kompetenzmäßig abgedeckte Arbeitsgebiete: 
 

• Organisation/ Selbst- und Zeitmanagement 

• Kommunikation 

• Führung 

• Projektmanagement/ Prozessmanagement 

• Moderation 

• Präsentation 

• Verkauf/Einkauf 

 
 


